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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-1 

Формулировка компетенции:
Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными
правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики

Формулировка индикаторов достижения компетенций:
ИОПК-1.1.  Знает  нормативно-правовые  акты  в  сфере  образования  и  нормы
профессиональной этики
ИОПК-1.2.  Умеет  строить  образовательные  отношения  в  соответствии  с  правовыми и
этическими нормами профессиональной деятельности
ИОПК-1.3. Организует образовательную среду в соответствии с правовыми и этическими
нормами профессиональной деятельности
Перечень дисциплин и практик

Индекс Название дисциплины
Б1.О.01.04 Нормативно-правовые основы профессиональной деятельности
Б2.О.01(У) Учебная ознакомительная практика 
Б2.О.02(П) Производственная педагогическая практика 
Б2.О.03(П) Производственная педагогическая  практика
Б2.О.05(П) Производственная педагогическая практика 
Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования  компетенции
и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе
заданий  дисциплин(ы),  общая  продолжительность  выполнения  которых  не  должна
превышать 60 минут.

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ
КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-1

НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Код компетенции ОПК-1
Формулировка 
компетенции

Способен  осуществлять  профессиональную  деятельность  в
соответствии  с  нормативными  правовыми  актами  в  сфере
образования и нормами профессиональной этики

Индикатор 
достижения 
компетенции

ИОПК-1.1. Знает нормативно-правовые акты в сфере образования и
нормы профессиональной этики.

1.  Какой нормативно-правовой документ регулирует общественные отношения в сфере
образования? 

а) Федеральный закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»;  
б) Закон «Об образовании в Российской Федерации»; 
в) Конституция РФ; 
г) Федеральная целевая программа развития образования.

2. Официальным источником опубликования нормативных правовых актов Министерства
образования и науки РФ является? 

а) «Собрание законодательства»; 
б) «Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти»,

и соответствующий сайт; 
в) «Вестник образования»; 



г) «Бюллетень Минобрнауки РФ». 

3. Сторонами трудового договора в образовательной организации являются: 
а) руководитель образовательной организации и педагог;
б) учредитель образовательной организации и педагог;
в)  руководитель  образовательной  организации  и  коллектив  образовательной

организации;
г) образовательная организация (юридическое лицо) и педагог (физическое лицо).

4. С какими из перечисленных документов администрация образовательной организации
обязана знакомить ребенка и его родителей (законных представителей) при приеме? 

а) правила внутреннего трудового распорядка;
б) должностные инструкции педагогов;
в) правила поведения обучающихся;
г) устав образовательной организации.

5.  Федеральный  государственный  образовательный  стандарт  это  документ,
регламентирующий: 

а)  структуру  программ  развития  и  воспитания,  реализуемых  в  образовательном
учреждении;

б) требования к результатам освоения основной образовательной программы, к ее
структуре и условиям;

в)  предмет  и  объект  деятельности  педагогических  работников  образовательных
учреждений;

г) основные образовательные программы начального, основного и общего среднего
образования.

Критерии оценивания: 
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов:

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или
2 балла);

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5
баллов)

 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;
 4 балла – три правильных соответствия;
 3 балла – два правильных соответствия;
 2 балла – одно правильно соответствие;
 1 балл – отсутствие правильных соответствий;
 0 баллов – не приступал к выполнению задания;
 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов:
 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе

изученной теории, методов, приемов, технологий;
 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в

практической  деятельности,  решать  типичные  задачи  на  основе  воспроизведения
стандартных алгоритмов, при выполнении заданий допускает незначительные ошибки;

 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки;
 0 баллов -  студент не выполнил задание.
Оценка зависит от процента выполнения всех заданий.

Шкала оцениваниясформированности компетенций 
и индикаторов достижения компетенций



Считать,  что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют
об  успешном  процессе  формирования  компетенций  и  индикаторов  достижения
компетенций  (этапа  формирования  компетенции).Если  обучающийся  получил  оценку
«неудовлетворительно»,  то считать  компетенцию не сформированной на данном этапе.
При  получении  оценок  «удовлетворительно»,  «хорошо»  или  «отлично»  считать,  что
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне.

УЧЕБНАЯ ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА
3 СЕМЕСТР
Формы отчетности по практике
1. График (план) прохождения практики.
2. Индивидуальное задание на практику.
3. Отчет об изучении ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-
ФЗ;  Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.2821-10 
Форма отчета:
Дата Изучаемый документ Изученные статьи (№ и название)
Ответы на тесты.

Тест 1.
На знание Федерального закона об образовании Российской Федерации № 273-ФЗ
Основные понятия, используемые в настоящем законе.
1. Единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, являющийся общественно
значимым  благом  и  осуществляемый  в  интересах  человека,  семьи,  общества  и
государства, а также совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков, ценностных
установок, опыта деятельности и компенсации определенных объема и сложности в целях
интеллектуального,  духовно-нравственного,  творческого,  физического  и  (или)
профессионального  развития  человека,  удовлетворения  его  образовательных
потребностей и интересов это:

Уровни
освоения

индикатора (ов)
достижений

компетенций 

Основные признаки выделения уровня Академиче
ская

оценка

% 
выполн

ения
всех

заданий
Повышенный

(высокий)
Включает  нижестоящий  уровень.  Умение
самостоятельно  принимать  решение,  решать
проблему/задачу  теоретического  или
прикладного  характера  на  основе  изученных
методов, приемов, технологий.

Отлично 90-100

Базовый Включает  нижестоящий  уровень.  Способность
собирать,  систематизировать,  анализировать  и
грамотно  использовать  информацию  из
самостоятельно  найденных  теоретических
источников и иллюстрировать ими теоретические
положения  или  обосновывать  практику
применения

Хорошо 70-89

Удовлетворительны
й

Изложение  в  пределах  задач  курса
теоретического  и  практического
контролируемого материала

Удовлетво
рительно

50-69

Недостаточный Отсутствие  признаков  удовлетворительного
уровня

Неудовлетв
орительно

менее 50



а) Воспитание
б) Образование
в) Обучение

2.  Завершенным  циклом  образования,  характеризующимся  определенной  единой
совокупностью требований, является:
а) Уровень образования
б) Квалификация
в) Обучение

3.  Деятельность,  направленная  на  развитие  личности,  создание  условий  для
самоопределения  и  социализации  обучающегося  на  основе социокультурных,  духовно-
нравственных ценностей и принятых в обществе правил, и норм поведения в интересах
человека, семьи, общества и государства, называется:
а) Воспитание
б) Квалификация
в) Обучение

4. Обучение это –
а) Единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, являющийся общественно
значимым  благом  и  осуществляемый  в  интересах  человека,  семьи,  общества  и
государства, а также совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков, ценностных
установок, опыта деятельности и компенсации определенных объема и сложности в целях
интеллектуального,  духовно-нравственного,  творческого,  физического  и  (или)
профессионального  развития  человека,  удовлетворения  его  образовательных
потребностей и интересов
б)  Деятельность,  направленная  на  развитие  личности,  создание  условий  для
самоопределения  и  социализации  обучающегося  на  основе социокультурных,  духовно-
нравственных ценностей и принятых в обществе правил, и норм поведения в интересах
человека, семьи, общества и государства
в)  Целенаправленный  процесс  организации  деятельности  обучающихся  по  овладению
знаниями,  умениями,  навыками  и  компетенцией,  приобретению  опыта  деятельности,
развитию способностей, приобретения опыта применения знаний в повседневной жизни и
формированию у обучающихся мотивации получения образования в течение всей жизни.

5. Совокупность обязательных требований к образованию определенного уровня и (или) к
профессии,  специальности  и  направлению  подготовки,  утвержденных  федеральным
органом  исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования,
это:
а) Образовательный стандарт
б) Федеральный государственный образовательный стандарт
в) Федеральные государственные требования

6. Квалификация это –
а) Уровень знаний, умений, навыков и компетенции, характеризующий подготовленность
к выполнению определенного вида профессиональной деятельности.
б)  Деятельность,  направленная  на  развитие  личности,  создание  условий  для
самоопределения  и  социализации  обучающегося  на  основе социокультурных,  духовно-
нравственных ценностей и принятых в обществе правил, и норм поведения в интересах
человека, семьи, общества и государства



в) Целенаправленный процесс организации деятельности обучающихся по овладению 
знаниями, умениями, навыками и компетенцией, приобретению опыта деятельности, 
развитию способностей, приобретения опыта применения знаний в повседневной жизни и 
формированию у обучающихся мотивации получения образования в течение всей жизни.

7. Совокупность обязательных требований к высшему образованию по специальностям и
направлениям  подготовки,  утвержденных  образовательными  организациями  высшего
образования,  определенными настоящим Федеральным законом или указом Президента
Российской Федерации, называется:
а) Федеральный государственный образовательный стандарт
б) Образовательная программа
в) Образовательный стандарт

8. Федеральные государственные требования – это
а)  Деятельность,  направленная  на  развитие  личности,  создание  условий  для
самоопределения  и  социализации  обучающегося  на  основе социокультурных,  духовно-
нравственных ценностей и принятых в обществе правил, и норм поведения в интересах
человека, семьи, общества и государства
б) Совокупность обязательных требований к высшему образованию по специальностям и
направлениям  подготовки,  утвержденных  образовательными  организациями  высшего
образования,  определенными настоящим Федеральным законом или указом Президента
Российской Федерации, называется
в)  Обязательные  требования  к  минимуму  содержания,  структуре  дополнительных
предпрофессиональных программ, условиям их реализации и срокам обучения по этим
программам,  утверждаемые  в  соответствии  с  настоящим  Федеральным  законом
уполномоченным федеральными органами исполнительной власти.

9.  Комплекс  основных  характеристик  образования  (Объем,  содержание,  планируемые
результаты),  организационно  – педагогических  условий и в  случаях,  предусмотренных
настоящим  Федеральным  законом,  форм  аттестации,  который  представлен  в  виде
учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов,
курсов,  дисциплин  (модулей)  иных  компонентов,  а  также  оценочных  и  методических
материалов, называется:
а) Образовательная программа
б) Примерная основная образовательная программа
в) Профессиональное обучение

10. Вид образования, который направлен на приобретение обучающимися знаний, умений,
навыков  и  формировании  компетенции,  необходимых  для  выполнения  определенных
трудовых, служебных функций (определенных видов трудовой, служебной деятельности,
профессии), называется:
а) Дополнительное образование
б) Профессиональное обучение
в) Общее образование

Тест 2. 
Выбрать правильный ответ (СанПиН 2.4.2.2821-10 от 24.11.2015)
1.  Расчетное  количество  обучающихся  в  классах  при  фронтальных  формах  работы
определяется исходя из:
а) не менее 2,5 м 2 на 1 обучающегося
б) не менее 3 м 2 на 1 обучающегося
в) не менее - 3,5 м 2 на 1 обучающегося



2. При оборудовании учебных помещений соблюдаются следующие размеры проходов и
расстояния от первой парты до учебной доски в сантиметрах:
а) не менее 100;
б) не менее 200;
в) не менее 240;

3.Уровень освещенности классной доски должен быть не менее:
а)100-150 люкс
б) 200-250 люкс
в) 300-500 люкс

4.  Расстояние  от  глаз  до  тетради  или  книги  у  обучающихся  5  -  11  классов  должно
составлять не менее:
а) 30 - 45 см
б) 20-25 см
в) 50-55 см

5. Наполняемость классов
а) не более 25 человек;
б) не менее 25 человек;
в) определяется исходя из расчета соблюдения нормы площади на одного обучающегося,
соблюдении  требований  к  расстановке  мебели  в  учебных  помещениях,  в  том  числе
удаленности  мест  для  занятий  от  светонесущей  стены,  требований  к  естественному  и
искусственному освещению;
г) определяется численностью детского населения на территории обслуживания.

6.  Для  предупреждения  переутомления  и  сохранения  оптимального  уровня
работоспособности в течение недели обучающиеся должны иметь облегченный учебный
день в:
а) понедельник или вторник
б) вторник или среда
в) четверг или пятницу

7. Продолжительность непрерывной работы для обучающихся II-III ступени за конторкой
не должна превышать:
а) 7 мин.
б) 10 мин.
в) 15 мин.

8.  Расчетное  количество  обучающихся  в  классах  при  групповых  формах  работы
определяется исходя из:
а) не менее 2,5 м 2 на 1 обучающегося
б) не менее 3 м 2 на 1 обучающегося
в) не менее - 3,5 м 2 на 1 обучающегося

9.  Сколько  видов  электронных  средств  обучения  разрешается  использовать  на  одном
уроке?
а) не более одного;
б) не более двух;
в) два и более;
г) по желанию педагога



10. Допускается ли проведение 2-х контрольных работ в один день
а) Да
б) Нет

4. Отчет  об  ознакомлении  с  Уставом  ОО,  Коллективным  договором  ОО,  Правилами
внутреннего трудового распорядка ОО
Форма представления материалов
Дата изучения Название документа Основные разделы 

документа
Активная ссылка на 
документ

5. Карта оценки сформированности компетенций. 

4 СЕМЕСТР
Формы отчетности по практике

1. График (план) прохождения практики.
2. Индивидуальное задание на практику.
3. Отчет об изучении ФГОС НОО.

12. Предметные результаты освоения основной образовательной программы начального
общего образования с учетом специфики содержания предметных областей, включающих
в себя конкретные учебные предметы, должны отражать:
12.3. Иностранный язык:
1) приобретение начальных навыков общения в устной и письменной форме с носителями
иностранного  языка  на  основе своих речевых возможностей  и  потребностей;  освоение
правил речевого и неречевого поведения;
2) освоение начальных лингвистических представлений, необходимых для овладения на
элементарном  уровне устной и письменной  речью на иностранном  языке,  расширение
лингвистического кругозора;
3) формирование дружелюбного отношения и толерантности к носителям другого языка
на  основе  знакомства  с  жизнью  своих  сверстников  в  других  странах,  с  детским
фольклором и доступными образцами детской художественной литературы.

4. Отчет об изучении ФГОС ООО 
11.  Предметные результаты освоения  основной образовательной программы основного
общего  образования  с  учетом  общих  требований  Стандарта  и  специфики  изучаемых
предметов,  входящих  в  состав  предметных  областей,  должны  обеспечивать  успешное
обучение на следующем уровне общего образования.
11.3. Иностранный язык. Второй иностранный язык
Изучение предметной области "Иностранные языки" должно обеспечить:
приобщение к культурному наследию стран изучаемого иностранного языка, воспитание
ценностного отношения к иностранному языку как инструменту познания и достижения
взаимопонимания между людьми и народами;
осознание  тесной  связи  между  овладением  иностранными  языками  и  личностным,
социальным и профессиональным ростом;
формирование  коммуникативной  иноязычной  компетенции  (говорение,  аудирование,
чтение и письмо), необходимой для успешной социализации и самореализации;
обогащение  активного  и  потенциального  словарного  запаса,  развитие  у  обучающихся
культуры владения иностранным языком в соответствии с требованиями к нормам устной
и письменной речи, правилами речевого этикета.
Предметные  результаты  изучения  предметной  области  "Иностранные  языки"  должны
отражать:



1) формирование дружелюбного и толерантного отношения к ценностям иных культур,
оптимизма  и  выраженной  личностной  позиции  в  восприятии  мира,  в  развитии
национального самосознания на основе знакомства с жизнью своих сверстников в других
странах,  с  образцами  зарубежной  литературы  разных  жанров,  с  учетом  достигнутого
обучающимися уровня иноязычной компетентности;
2)  формирование  и  совершенствование  иноязычной  коммуникативной  компетенции;
расширение и систематизацию знаний о языке, расширение лингвистического кругозора и
лексического запаса, дальнейшее овладение общей речевой культурой;
3) достижение допорогового уровня иноязычной коммуникативной компетенции;
4)  создание  основы  для  формирования  интереса  к  совершенствованию  достигнутого
уровня владения изучаемым иностранным языком, в том числе на основе самонаблюдения
и  самооценки,  к  изучению  второго/третьего  иностранного  языка,  к  использованию
иностранного языка как средства получения информации, позволяющего расширять свои
знания в других предметных областях.

5. Отчет об изучении ФГОС СОО
9.  Предметные  результаты  освоения  основной  образовательной  программы
устанавливаются для учебных предметов на базовом и углубленном уровнях.
Предметные  результаты  освоения  основной  образовательной  программы  для  учебных
предметов  на  базовом  уровне  ориентированы  на  обеспечение  преимущественно
общеобразовательной и общекультурной подготовки.
Предметные  результаты  освоения  основной  образовательной  программы  для  учебных
предметов  на  углубленном  уровне  ориентированы  преимущественно  на  подготовку  к
последующему  профессиональному  образованию,  развитие  индивидуальных
способностей обучающихся путем более глубокого, чем это предусматривается базовым
курсом, освоением основ наук, систематических знаний и способов действий, присущих
данному учебному предмету.
Предметные результаты освоения интегрированных учебных предметов ориентированы
на  формирование  целостных  представлений  о  мире  и  общей  культуры  обучающихся
путем  освоения  систематических  научных  знаний  и  способов  действий  на
метапредметной основе.
Предметные  результаты  освоения  основной  образовательной  программы  должны
обеспечивать  возможность  дальнейшего  успешного  профессионального  обучения  или
профессиональной деятельности.
9.3. Иностранные языки
Предметные результаты изучения предметной области "Иностранные языки" включают
предметные результаты изучения учебных предметов:
"Иностранный  язык",  "Второй  иностранный  язык"  (базовый  уровень)  -  требования  к
предметным результатам освоения базового курса иностранного языка должны отражать:
1)  сформированность  коммуникативной  иноязычной  компетенции,  необходимой  для
успешной социализации и самореализации, как инструмента межкультурного общения в
современном поликультурном мире;
2)  владение знаниями о социокультурной специфике страны/стран изучаемого языка и
умение строить свое речевое и неречевое поведение адекватно этой специфике; умение
выделять общее и различное в культуре родной страны и страны/стран изучаемого языка;
3)  достижение  уровня  владения  иностранным  языком,  превышающего  пороговый,
достаточного для делового общения в рамках выбранного профиля;
4) сформированность умения использовать иностранный язык как средство для получения
информации из иноязычных источников в образовательных и самообразовательных целях.
"Иностранный язык", "Второй иностранный язык" (углубленный уровень) - требования к
предметным  результатам  освоения  углубленного  курса  иностранного  языка  должны
включать требования к результатам освоения базового курса и дополнительно отражать:



1)  достижение  уровня  владения  иностранным  языком,  превышающего  пороговый,
достаточного для делового общения в рамках выбранного профиля;
2)  сформированность  умения перевода с  иностранного  языка на  русский при работе  с
несложными текстами в русле выбранного профиля;
3)  владение  иностранным  языком  как  одним  из  средств  формирования  учебно-
исследовательских умений, расширения своих знаний в других предметных областях.

6. Отчет об ознакомлении с рабочими программами ОО по немецкому языку и 
английскому языку. 

Форма анализа
Рабочая 
программа
по 
английско
му языку 
НОО

Рабочая 
програм
ма по 
немецко
му языку
НОО

Рабочая 
программа
по 
английско
му языку 
ООО

Рабочая 
программа
по 
английско
му языку 
СОО 
(указать 
базовый 
или 
профильн
ый 
уровень)

Рабочая 
програм
ма по 
немецко
му языку
ООО

Рабочая 
программа
по 
немецком
у языку 
СОО 
(указать 
базовый 
или 
профильн
ый 
уровень)

Образователь
ная 
организация, в
которой 
реализуется 
рабочая 
программа
Активная 
ссылка на 
документ
Основные 
разделы 
документа

7. Карта оценки сформированности компетенций. 

 Уровень  освоения  индикаторов  достижения  компетенций  определяется  в
соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.

3 СЕМЕСТР

Код
индикат

ора
компете

нции

Формулировка
индикатора

компетенции

Проверяемые
отчетные

документы 

Критерии оценивания отчетных
документов

Оценка
методис

та по
профил

ю 

ИОПК-
1.1.

Знает нормативно-
правовые акты в 
сфере образования и
нормы 

Отчеты Каждый  отчетный  документ
оценивается в 5 баллов:
 5 баллов – документ оформлен в

соответствии с требованиями по



профессиональной 
этики

оформлению,  материал  изложен
грамотно,  доказательно,
используется  профессиональная
терминология  при  оформлении
отчетной  документации  по
практике;  документ представлен
в установленные сроки;

 4 балла -  документ  оформлен в
соответствии с требованиями по
оформлению, но при изложении
материала обнаружены ошибки в
использовании
профессиональной
терминологии,  встречаются
стилистические  и
грамматические  ошибки;  отчет
представлен  в  установленные
сроки; 

 3  балла -   в  документе
обнаружен  низкий  уровень
оформления  документации  по
практике;  низкий  уровень
владения  методической
терминологией;  отчет
представлен  с  нарушением
установленных сроков; 

2 балла – оформление документа по 
практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков.

ИОПК-
1.2.

Умеет строить 
образовательные 
отношения в 
соответствии с 
правовыми и 
этическими 
нормами 
профессиональной 
деятельности

Отчеты Каждый  отчетный  документ
оценивается в 5 баллов:
 5 баллов – документ оформлен в

соответствии с требованиями по
оформлению,  материал  изложен
грамотно,  доказательно,
используется  профессиональная
терминология  при  оформлении
отчетной  документации  по
практике;  документ представлен
в установленные сроки;

 4 балла -  документ  оформлен в
соответствии с требованиями по
оформлению, но при изложении
материала обнаружены ошибки в
использовании
профессиональной
терминологии,  встречаются
стилистические  и
грамматические  ошибки;  отчет
представлен  в  установленные
сроки; 



 3  балла -   в  документе
обнаружен  низкий  уровень
оформления  документации  по
практике;  низкий  уровень
владения  методической
терминологией;  отчет
представлен  с  нарушением
установленных сроков; 

2 балла – оформление документа по 
практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков.

ИОПК-
1.3.

Организует 
образовательную 
среду в 
соответствии с 
правовыми и 
этическими 
нормами 
профессиональной 
деятельности

Отчеты Каждый  отчетный  документ
оценивается в 5 баллов:
 5 баллов – документ оформлен в

соответствии с требованиями по
оформлению,  материал  изложен
грамотно,  доказательно,
используется  профессиональная
терминология  при  оформлении
отчетной  документации  по
практике;  документ представлен
в установленные сроки;

 4 балла -  документ  оформлен в
соответствии с требованиями по
оформлению, но при изложении
материала обнаружены ошибки в
использовании
профессиональной
терминологии,  встречаются
стилистические  и
грамматические  ошибки;  отчет
представлен  в  установленные
сроки; 

 3  балла -   в  документе
обнаружен  низкий  уровень
оформления  документации  по
практике;  низкий  уровень
владения  методической
терминологией;  отчет
представлен  с  нарушением
установленных сроков; 

2 балла – оформление документа по 
практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков.

4 СЕМЕСТР



Код
индикат

ора
компете

нции

Формулировка
индикатора

компетенции

Проверяемые
отчетные

документы 

Критерии оценивания отчетных
документов

Оценка
методис

та по
профил

ю 

ИОПК-
1.1.

Знает нормативно-
правовые акты в 
сфере образования и
нормы 
профессиональной 
этики

Отчеты Каждый  отчетный  документ
оценивается в 5 баллов:
 5 баллов – документ оформлен в

соответствии с требованиями по
оформлению,  материал  изложен
грамотно,  доказательно,
используется  профессиональная
терминология  при  оформлении
отчетной  документации  по
практике;  документ представлен
в установленные сроки;

 4 балла -  документ  оформлен в
соответствии с требованиями по
оформлению, но при изложении
материала обнаружены ошибки в
использовании
профессиональной
терминологии,  встречаются
стилистические  и
грамматические  ошибки;  отчет
представлен  в  установленные
сроки; 

 3  балла -   в  документе
обнаружен  низкий  уровень
оформления  документации  по
практике;  низкий  уровень
владения  методической
терминологией;  отчет
представлен  с  нарушением
установленных сроков; 

2 балла – оформление документа по 
практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков.

ИОПК-
1.2.

Умеет строить 
образовательные 
отношения в 
соответствии с 
правовыми и 
этическими 
нормами 
профессиональной 
деятельности

Отчеты Каждый  отчетный  документ
оценивается в 5 баллов:
 5 баллов – документ оформлен в

соответствии с требованиями по
оформлению,  материал  изложен
грамотно,  доказательно,
используется  профессиональная
терминология  при  оформлении
отчетной  документации  по
практике;  документ представлен
в установленные сроки;

 4 балла -  документ  оформлен в



соответствии с требованиями по
оформлению, но при изложении
материала обнаружены ошибки в
использовании
профессиональной
терминологии,  встречаются
стилистические  и
грамматические  ошибки;  отчет
представлен  в  установленные
сроки; 

 3  балла -   в  документе
обнаружен  низкий  уровень
оформления  документации  по
практике;  низкий  уровень
владения  методической
терминологией;  отчет
представлен  с  нарушением
установленных сроков; 

2 балла – оформление документа по 
практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков.

ИОПК-
1.3.

Организует 
образовательную 
среду в 
соответствии с 
правовыми и 
этическими 
нормами 
профессиональной 
деятельности

Отчеты Каждый  отчетный  документ
оценивается в 5 баллов:
 5 баллов – документ оформлен в

соответствии с требованиями по
оформлению,  материал  изложен
грамотно,  доказательно,
используется  профессиональная
терминология  при  оформлении
отчетной  документации  по
практике;  документ представлен
в установленные сроки;

 4 балла -  документ  оформлен в
соответствии с требованиями по
оформлению, но при изложении
материала обнаружены ошибки в
использовании
профессиональной
терминологии,  встречаются
стилистические  и
грамматические  ошибки;  отчет
представлен  в  установленные
сроки; 

 3  балла -   в  документе
обнаружен  низкий  уровень
оформления  документации  по
практике;  низкий  уровень
владения  методической
терминологией;  отчет
представлен  с  нарушением
установленных сроков; 



2 балла – оформление документа по 
практике не соответствует 
требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков.

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА

Формы отчетности по практике
 Отчет о прохождении практики.
 Аттестация-характеристика.
 График (план) прохождения практики.
 Индивидуальное задание на практику.
 Технологическая карта урока (с подписью наставника) по каждому профилю

подготовки. 
 Сценарий урока по каждому профилю подготовки.
 Самоанализ урока по каждому профилю подготовки.
 Конспект воспитательного мероприятия с самоанализом.
 Карта оценки сформированности компетенций. 

 Уровень  освоения  индикаторов  достижения  компетенций  определяется  в
соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.

Код
индик
атора
компе
тенци

и

Формулировка
индикатора

компетенции

Проверяемые
отчетные

документы 

Критерии оценивания
отчетных документов

Оценка
методиста

по
профилю

ИОП
К-1.2. 

Умеет строить 
образовательные 
отношения в 
соответствии с 
правовыми и 
этическими 
нормами 
профессиональной
деятельности

Аттестация-
характеристика
. 
Технологическ
ая карта урока 
по каждому 
профилю 
подготовки.
Сценарий 
урока по 
каждому 
профилю 
подготовки.
Самоанализ 
урока по 
каждому 
профилю 
подготовки.
Конспект 
воспитательног
о мероприятия 
с 
самоанализом.

Каждый отчетный документ
оценивается в 5 баллов:
 5  баллов  –  документ

оформлен в соответствии
с  требованиями  по
оформлению,  материал
изложен  грамотно,
доказательно,
используется
профессиональная
терминология  при
оформлении  отчетной
документации  по
практике;  документ
представлен  в
установленные сроки;

 4  балла  -  документ
оформлен в соответствии
с  требованиями  по
оформлению,  но  при
изложении  материала
обнаружены  ошибки  в
использовании

Оценка 
выставляетс
я по 
среднему 
арифметиче
скому 
значению



Карта оценки 
сформированно
сти 
компетенций.
Отчет о 
прохождении 
практики.

профессиональной
терминологии,
встречаются
стилистические  и
грамматические ошибки;
отчет  представлен  в
установленные сроки; 

 3  балла -   в  документе
обнаружен  низкий
уровень  оформления
документации  по
практике;  низкий
уровень  владения
методической
терминологией;  отчет
представлен  с
нарушением
установленных сроков; 

 2  балла  –  оформление
документа  по  практике
не  соответствует
требованиям,  отчет
представлен  с
нарушением
установленных сроков.

ИОПК
-1.3.

Организует
образовательную
среду  в
соответствии  с
правовыми  и
этическими
нормами
профессиональной
деятельности

Аттестация-
характеристика
Технологическ
ая карта урока 
по каждому 
профилю 
подготовки.
Сценарий 
урока по 
каждому 
профилю 
подготовки.
Самоанализ 
урока по 
каждому 
профилю 
подготовки.
Конспект 
воспитательног
о мероприятия 
с 
самоанализом.
Карта оценки 
сформированно
сти 
компетенций.
Отчет о 

Каждый отчетный документ
оценивается в 5 баллов:
 5  баллов  –  документ

оформлен в соответствии
с  требованиями  по
оформлению,  материал
изложен  грамотно,
доказательно,
используется
профессиональная
терминология  при
оформлении  отчетной
документации  по
практике;  документ
представлен  в
установленные сроки;

 4  балла  -  документ
оформлен в соответствии
с  требованиями  по
оформлению,  но  при
изложении  материала
обнаружены  ошибки  в
использовании
профессиональной
терминологии,
встречаются
стилистические  и

Оценка 
выставляетс
я по 
среднему 
арифметиче
скому 
значению



прохождении 
практики.

грамматические ошибки;
отчет  представлен  в
установленные сроки; 

 3  балла -   в  документе
обнаружен  низкий
уровень  оформления
документации  по
практике;  низкий
уровень  владения
методической
терминологией;  отчет
представлен  с
нарушением
установленных сроков; 

 2  балла  –  оформление
документа  по  практике
не  соответствует
требованиям,  отчет
представлен  с
нарушением
установленных сроков.

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ  ПРАКТИКА

Формы отчетности по практике
1. Отчет о прохождении практики.
2. Аттестация-характеристика.
3. График (план) прохождения практики.
4. Индивидуальное задание на практику.
5. Технологическая карта урока (с подписью наставника) по каждому профилю 

подготовки. 
6. Сценарий урока по каждому профилю подготовки.
7. Самоанализ урока по каждому профилю подготовки.
8. Конспект воспитательного мероприятия с самоанализом.
9. Карта оценки сформированности компетенций. 

 Уровень  освоения  индикаторов  достижения  компетенций  определяется  в
соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.

Код
индик
атора
компе
тенци

и

Формулировка
индикатора

компетенции

Проверяемые
отчетные

документы 

Критерии оценивания
отчетных документов

Оценка
методис

та по
профил

ю

ИОП
К-1.2.

УМЕЕТ СТРОИТЬ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ

ОТНОШЕНИЯ В

СООТВЕТСТВИИ С

ПРАВОВЫМИ И

Аттестация-
характеристика
.
Отчет о 
прохождении 

 Каждый  отчетный  документ
оценивается в 5 баллов:
 5  баллов  –  документ

оформлен в соответствии с
требованиями  по

Оценка 
выставля
ется по 
среднему
арифмет



ЭТИЧЕСКИМИ

НОРМАМИ

ПРОФЕССИОНАЛЬН

ОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

практики. оформлению,  материал
изложен  грамотно,
доказательно, используется
профессиональная
терминология  при
оформлении  отчетной
документации по практике;
документ  представлен  в
установленные сроки;

 4  балла  -  документ
оформлен в соответствии с
требованиями  по
оформлению,  но  при
изложении  материала
обнаружены  ошибки  в
использовании
профессиональной
терминологии, встречаются
стилистические  и
грамматические  ошибки;
отчет  представлен  в
установленные сроки; 

 3  балла -   в  документе
обнаружен низкий уровень
оформления  документации
по  практике;  низкий
уровень  владения
методической
терминологией;  отчет
представлен с нарушением
установленных сроков; 

2 балла – оформление  
документа по практике не 
соответствует требованиям, 
отчет представлен с 
нарушением установленных 
сроков.

ическому
значению

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА

Формы отчетности по практике
6. Отчет о прохождении практики.
7. Аттестация-характеристика.
8. График (план) прохождения практики.
9. Индивидуальное задание на практику.
10. Технологическая карта урока по каждому профилю подготовки. 
11. Самоанализ урока по каждому профилю подготовки.
12. Конспект воспитательного мероприятия с самоанализом.

13. Карта оценки сформированности компетенций. 



 Уровень  освоения  индикаторов  достижения  компетенций  определяется  в
соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.

Код
индикатор

а
компетенц

ии

Формулировка
индикатора

компетенции

Проверяемые
отчетные

документы 

Критерии
оценивания

отчетных
документов

Оценка
методиста по

профилю

ИОПК-1.1. Знает 
нормативно-
правовые акты в 
сфере 
образования и 
нормы 
профессионально
й этики.

Аттестация-
характеристика. 
Технологическая 
карта урока по 
каждому профилю 
подготовки.
Самоанализ урока по
каждому профилю 
подготовки.
Конспект 
воспитательного 
мероприятия с 
самоанализом.
Карта оценки 
сформированности 
компетенций.
Отчет о 
прохождении 
практики.

Каждый отчетный 
документ оценивается
в 5 баллов:
5 баллов – документ 
оформлен в 
соответствии с 
требованиями по 
оформлению, 
материал изложен 
грамотно, 
доказательно, 
используется 
профессиональная 
терминология при 
оформлении отчетной 
документации по 
практике; документ 
представлен в 
установленные сроки;
4 балла - документ 
оформлен в 
соответствии с 
требованиями по 
оформлению, но при 
изложении материала 
обнаружены ошибки в
использовании 
профессиональной 
терминологии, 
встречаются 
стилистические и 
грамматические 
ошибки; отчет 
представлен в 
установленные сроки; 
3 балла -  в документе 
обнаружен низкий 

Оценка 
выставляется по 
среднему 
арифметическому 
значению



уровень оформления 
документации по 
практике; низкий 
уровень владения 
методической 
терминологией; отчет 
представлен с 
нарушением 
установленных 
сроков; 
2 балла – оформление 
документа по 
практике не 
соответствует 
требованиям, отчет 
представлен с 
нарушением 
установленных 
сроков.

ИОПК-1.2. УМЕЕТ СТРОИТЬ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫ

Е ОТНОШЕНИЯ В 
СООТВЕТСТВИИ С 
ПРАВОВЫМИ И 
ЭТИЧЕСКИМИ 
НОРМАМИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬН

ОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Аттестация-
характеристика. 
Технологическая 
карта урока по 
каждому профилю 
подготовки.
Самоанализ урока по
каждому профилю 
подготовки.
Конспект 
воспитательного 
мероприятия с 
самоанализом.
Карта оценки 
сформированности 
компетенций.
Отчет о 
прохождении 
практики.

Каждый  отчетный
документ  оценивается
в 5 баллов:
 5  баллов  –

документ
оформлен  в
соответствии  с
требованиями  по
оформлению,
материал  изложен
грамотно,
доказательно,
используется
профессиональная
терминология  при
оформлении
отчетной
документации  по
практике;
документ
представлен  в
установленные
сроки;

 4 балла -  документ
оформлен  в
соответствии  с
требованиями  по

Оценка 
выставляется по 
среднему 
арифметическому 
значению



оформлению,  но
при  изложении
материала
обнаружены
ошибки  в
использовании
профессиональной
терминологии,
встречаются
стилистические  и
грамматические
ошибки;  отчет
представлен  в
установленные
сроки; 

 3  балла -   в
документе
обнаружен  низкий
уровень
оформления
документации  по
практике;  низкий
уровень  владения
методической
терминологией;
отчет  представлен
с  нарушением
установленных
сроков; 

 2  балла  –
оформление
документа  по
практике  не
соответствует
требованиям, отчет
представлен  с
нарушением
установленных
сроков.

ИОПК-1.3. Организует
образовательную
среду  в
соответствии  с
правовыми  и
этическими
нормами

Аттестация-
характеристика. 
Технологическая 
карта урока по 
каждому профилю 
подготовки.
Самоанализ урока по

Каждый  отчетный
документ  оценивается
в 5 баллов:
 5  баллов  –

документ
оформлен  в
соответствии  с

Оценка 
выставляется по 
среднему 
арифметическому 
значению



профессионально
й деятельности

каждому профилю 
подготовки.
Конспект 
воспитательного 
мероприятия с 
самоанализом.
Карта оценки 
сформированности 
компетенций.
Отчет о 
прохождении 
практики.

требованиями  по
оформлению,
материал  изложен
грамотно,
доказательно,
используется
профессиональная
терминология  при
оформлении
отчетной
документации  по
практике;
документ
представлен  в
установленные
сроки;

 4 балла -  документ
оформлен  в
соответствии  с
требованиями  по
оформлению,  но
при  изложении
материала
обнаружены
ошибки  в
использовании
профессиональной
терминологии,
встречаются
стилистические  и
грамматические
ошибки;  отчет
представлен  в
установленные
сроки; 

 3  балла -   в
документе
обнаружен  низкий
уровень
оформления
документации  по
практике;  низкий
уровень  владения
методической
терминологией;
отчет  представлен



с  нарушением
установленных
сроков; 

 2  балла  –
оформление
документа  по
практике  не
соответствует
требованиям, отчет
представлен  с
нарушением
установленных
сроков.

Выполнение  обучающимся  заданий  практики  оценивается  в  10-балльной  шкале.
Критерии оценивания и взаимосвязь отметок за практику, выставленных методистами
за практику с 10-балльной шкалой представлены в следующей таблицы 

№ 
п/п

Шкала оценивания Критерии оценивания

Баллы  за
выполнени
е  заданий
практики

1.
Отлично/
зачтено

Задания практики выполнены в 
полном объеме, студент проявил 
высокий уровень самостоятельности 
и творческий подход к его 
выполнению

9-10

2.
Хорошо/
зачтено

Задания практики выполнены в 
полном объеме, имеются отдельные 
недостатки в оформлении 
представленного материала

8-7

3.
Удовлетворительно/
зачтено

Задания практики в целом 
выполнены, однако имеются 
недостатки при выполнении в ходе 
практики отдельных разделов 
(частей) задания, имеются замечания
по оформлению собранного 
материала

6-5

Максимальный  балл  по  каждой  компетенции  определяется  как  сумма  баллов  заданий
поститогового контроля, предложенных для выполнения обучающемуся, умноженная на
10. Итоговый балл каждого обучающегося определяется как сумма набранных баллов по
заданиям,  предложенным  обучающемуся.  Процент  выполнения  заданий  каждым
обучающимся  определяется  как  соотношение  итогового  балла  и  максимального  балла,
умноженное  на  100.  Результат,  полученный  каждым  обучающимся,  соотносится  с
таблицей  «Шкала  оценивания  сформированности  компетенции(ий)  и  индикатора(ов)
достижения компетенции(ий)».



Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов)
достижения компетенции(ий)

Считать,  что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют
об  успешном  процессе  формирования  компетенции(ий)  и  индикатора(ов)  достижения
компетенции(ий) (этапа формирования компетенции).Если обучающийся получил оценку
«неудовлетворительно»,  то считать  компетенцию не сформированной на данном этапе.
При  получении  оценок  «удовлетворительно»,  «хорошо»  или  «отлично»  считать,  что
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне.

Уровни
освоения

индикатора (ов)
достижений

компетенций 

Основные признаки выделения уровня Академиче
ская

оценка

% 
выполн

ения
всех

заданий
Повышенный

(высокий)
Включает нижестоящий уровень. Умение 
самостоятельно принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического или 
прикладного характера на основе изученных 
методов, приемов, технологий.

Отлично 90-100

Базовый Включает нижестоящий уровень. Способность 
собирать, систематизировать, анализировать и 
грамотно использовать информацию из 
самостоятельно найденных теоретических 
источников и иллюстрировать ими теоретические
положения или обосновывать практику 
применения

Хорошо 70-89

Удовлетворитель
ный

Изложение в пределах задач курса 
теоретического и практического 
контролируемого материала

Удовлетво
рительно

50-69

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 
уровня

Неудовлетв
орительно

менее 50
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